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FONDS DE DOTATION KERPAPE

Statuts

La soussignee :

- La Mutualité Francaise Finistére - Morbihan - Services de soins et
d'accompagnement mutualistes,
Union territoriale de livre Il reconnue d'utilité publique en vertu d'un decret du
19 février 1931, inscrite au Repertoire SIRENE sous le numeéro 777 863 82000034,
ayant son siége social 14 rue Colbert, 56100 LORIENT,
Représentee par le president de son Conseil d'administration, Monsieur Alain Yven.

Ci-aprés désignée « le membre fondateur »

A établi ainsi qu'll suit les statuts du FONDS DE DOTATION KERPAPE gu'elle a decide
d'instituer.
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Préeambule

Le Centre mutualiste de rééducation et réadaptation fonctionnelles de Kerpape est un établissement de
sarté a statut prive dintérét collectif (ESPIC) participant au service public hospitalier et géré par la
Mutualité Frangaise Finistere-Maorbihan, membre fondateur soussigné.

Créé en 1914, sur un terrain de 17 hectares en bord de mer, a4 Ploemeur prés de Lorient, le CMRRF. de
Kerpape a débuté avec un sanatorium.

Crace aux services dernviron 700 professionnels intervenant dans plus de 70 métiers, le Centre de
Kerpape accueille, chaque jour, 400 patients adultes et enfants nécessitant des soins de rééducation de
réadaptation et insertion, dans le cadre dhospitalisation a ternps plein, & termps partiel et de consultations
spécialisées.

Le Centre de Kerpape est un centre de soins de suite et de réadaptation ressource en Bretagne. Il
développe & la fois une réponse de soins de rééducation spécifiques & vocation régionale, voir nationale,
et une réponse de soins de rééducation de proximité.

Il est référent dans les domaines des affectations du systéme nervewx (blessés meédullaires, neurclogie),
de la réadaptation cardiovasculaire et respiratoire, l'accueil de grands brulés, la rééducation pédiatrique, les
affections de 'appareil locomoteur, la réadaptation sociale et professionnelte.

Pour assurer sa mission, le centre de Kerpape dispose :

+ d'un plateau hospitalier adultes et enfants de prés de 300 lits et places,
+  d'un plateau de rééducation adulte,

+  d'un plateau de rééducation enfant,

+ d'un service sport avec gymnase et piscine d'eau de mer,

+  d'un service transversal de réadaptation sociale et professionnelle,

+ dunplateau pedagogique et scolatre,

+  d'un atelier d'orthoprothése,

+ d'un laboratcire d'électronique,
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d'un club loisirs,
d'une auto-école,
d'une équipe mobile de Médecine Physique et de Réadaptation (MPR) du territoire de santé 3.

Les valeurs gui scus-tendent l'action mutualiste du Cenire de Kerpape sont :

- la solidarite,

- une gestion désintéressée a but non lucratif,
- lanon-discrimination des patients,

- laqualité de la prise en charge.

Les missions de scins, de rééducation et de réadapiation intégrent la complexité que représente
lintervention de nombreux professionnels qui doivent travailler ensemble, en coordonnant leurs
actions, pour une prise en charge globale de la personne soignée et bien souvent de ses proches,
avec une finalité dinclusion sociétale des personnes en situation de handicap telle que définit dans
larticle L.711.2 du Code de la Santé Publique qui pose le principe de la mission de Réinsertion des
établissements de Scins de Suite et Réadaptation.

Dans le cadre de son projet d'établissement, le Centre de Kerpape planifie pour 5 ans les actions a
mettre en ceuvre, en accord avec la politique de santé publique décidée au niveau national et
declinée dans le projet régional de santé et les schémas régionaux.

Au titre de son projet 2012-2016, le Centre de Kerpape, réserve une place prépondérante a
linnovation et la recherche, dans la continuité d'une culture de recherche et développement initiée
par les équipes dés les années 1980.

Cet cbjectif majeur a conduit le Centre de Kerpape a structurer une politique de recherche et
dinnovation avec les objectifs suivants ;

¢ Coordonner et suivre les actions et projets,
o (Gérer les aspects administratifs et financers,
» Organiser la mise a disposition des ressources nécessaires a la mise en ceuvre des projets.

- Répondre aux appels & projets, en s'appuyant sur les compétences internes et en créant des
partenariats avec des services de recherche clinigue et universitaires, ainsi guavec des
réseaux d'associations et de fondations issues des muiuelles,

- Etre reconnu comme centre d'expertise auprés d'organismes extérieurs,

La création du FONDS DE DOTATION KERPAPE a comme ambition, notamment dans le cadre du
mecenat :
- de poursuivre et renforcer les projets de recherche universitaire et les collaborations avec les
ecoles,

- de développer de nouvelles méthodes de soins, de rééducation/réadaptation et/ou des
projets technologiques ou d'accompagnement psycho-social et/ou soctal des perscnnes en
situation de handicap,

- de proteger, valoriser, voir commercialiser les innovations créées par le Centre de Kerpape,

- de communiguer sur la politique et les actions de recherche et d'innovation.
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Le FONDS DE DOTATION KERPAPE a comme objectif de faciliter le développement de toutes les
activités du Centre de Kerpape et en particulier, de ses actions en matiére de recherche et
d'innovation, en permettant par exemple financement de projets innovants.

Il a également pour objectif de soutenir l'aide aux personnes lourdement handicapées, en
situation de précarite, par le prét ou le don d'aides technigues ou financiéres visant a ameliorer leur
sécurité, la qualité de leur réadaptation ou la gualité de leur prise en charge medicale.

La création du FONDS DE DOTATION KERPAPE pourra contnibuer a la constitution de la dotation
necessaire a sa transformation ulténeure en fondation.

Article 1 : CONSTITUTION

Sulte au conseil d'administration de la Mutualité Frangaise Finistére-Morbihan du 29 avril 2016, 1l est
constitue, par les signataires des présents statuts, un fonds de dotation régi par la lot n® 2008-776 du
4 aclt 2008 de modernisation de I'économie, le décret n® 2009-158 du 11 février 2009 relatif aux
fonds de dotation et les présents statuts.

Article 2 : DENOMINATION

Le fonds de dotation est dénomme : FONDS DE DOTATION KERPAPE.

Article 3 : OBJET DU FONDS

Le FONDS DE DOTATION KERPAPE a pour objet de faciliter le développement de toutes les
activités du Centre mutualiste de rééducation et réadaptation fonctionnelles de Kerpape et en
particulier, de ses actions en matiére de recherche et d'innovation, en permettant par exemple le
flnancement de projets innovants.

Il a également pour objet toute action dntérét general contribuant a l'aide aux personnes
lourdement handicapés, en situation de précarité, par le prét ou le don d'aides technigues ou
financiéres visant a ameliorer leur sécurité, la qualité de leur réadaptation ou la qualté de leur prise
en charge médicale.

Le FONDS DE DOTATION KERPAPE pourra réaliser son objet en menant des actions propres ou en
permettant leur financement par la redistribution au Centre de Kerpape des moyens financiers regus,
gerés et capitalises par le fonds.

Article 4 : MOYENS D'ACTIONS

Afin de permettre la réalisation de son objet, le FONDS DE DOTATION KERPAPE mettra en ceuvre
tous les moyens gu'll jugera appropri€s, en cohérence avec le projet d'établissement du Centre de
Kerpape, et en particulier :

- Le financement de toutes actions concourant au developpement des activités du Centre de
Kerpape et en particulier, ses actions en matiére de recherche et d'innovation,

- L'achat et la mise a disposition de tout bien favonsant le développement des activités du Centre
de Kerpape,

- Toute action dans le cadre des objectifs du Fonds et du développement des activités du Centre
de Kerpape,
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- Des actions de coopération avec d'autres organisations, notamment universitaires ou de
recherche,

- D'ceuvrer a la conservation, l'entretien et la restauration du Centre mutualiste de réeducation et
readaptation fonctionnelles de Kerpape,

- Le prét a titre gratuit ou le don d'aides technigues ou d'aides financiéres au profit de personnes
lourdement handicapées, en situation de precarite, en vue d'ameéliorer leur securité, la gualte de
leur réadaptation ou la gualité de leur prise en charge médicale,

- L'organisation d'événements pour des récoltes de fonds,

- La publication de toute analyse, ouvrage, thése, nomenclature... entrant dans le cadre de son
objet,

La distribution de bourses de recherches pour des actions entrant dans l'objet du fonds,

lattnbution de bourses ou de prix a des personnes handicapées en difficulté afin de leur
permettre de réaliser un projet professionnel,

De realiser a titre accessoire toutes opérations de vente, permanentes ou occasionnelles, de
prodults ou services entrant dans le cadre de son objet, ou susceptible de contrnibuer a sa
réalisation.

Article S : SIEGE SOCIAL

Le sieége social est fixé a - Centre de Kerpape, 56270 PLOEMEUR.

Il peut étre déplace en tout autre lieu sur décision du consell d'administration.

Article 6 : DUREE

Le fonds de dotation est créé pour une duree indeterminge.

Article 7 : DOTATION INITIALE

Le fonds de dotation est constitué avec une dotation initiale qui lui est apportee par le fondateur. La
dotation initiale s'éléve a un montant de QUINZE MILLE EUROS (15 000 €).

La dotation consiste notamment en capital, en propriétés et droits immobiliers, en autres biens et
droits ou en donations temporaires d usufruit.

Elle peut étre complétée par des dotations complémentaires avec laccord du consell
d'administration. En outre, elle sera obligatoirement complétée par les donations (autre gue les dons
manuels) et legs qui pourront étre ulténeurement consentis au fonds de dotation par toute personne.
Les dons manuels spontanés ou issus de l'appel a la générosité du public ne seront pas affectés 4 la
dotation, sauf décision contraire du consell d'administration.

La dotation est apportée au fonds a titre gratuit et irrévocable.

La dotation pourra étre consommee totalement ou partiellement pour les besoins de la réalisation de
'objet du fonds de dotation, sur decision du consell d'administration gui en précisera les modalités.

Article 8 : RESSOURCES

Les ressources du fonds de dotation comprennent .

les revenus de sa dotation,
les prodults des activités prevues aux statuts,
- les dons manuels,
+ de toutes ressources non interdites par la loi et les réglements.

Les ressources du fonds comprennent en outre le produit des appels a la generosité publique gqu'l a
ete autoriseé a faire.
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Article 9 : EXERCICE SOCIAL

L'exercice scocial du fonds de dotation a une durée d'un an commengant a courlr le 1% janvier pour
se terminer le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice comprendra le temps écoulé entre la création du fonds et le
31 décembre 2016.

Article 10 : ETABLISSEMENT DES COMPTES

Les comptes du fonds de dotation comprennent un bilan, un compte de résultat et une annexe. [ls
sont établis suivant les régles énoncees par le réglement n® 99-01 du 16 février 1999 du Comite de la
réglementation comptable, maodifié pour les fondations et fonds de dotation suivant l'avis n® 2009-01
du 5 février 2009 du Consell national de la comptabilité. lls font ressortir la tragabilité des dons
affectés,

Les comptes annuels sont mis a la disposition du consell d'administration guinze jours avant la
réunion au cours de laguelle ils sont soumis a approbation.

Les comptes annuels, le rapport d'activité et le rapport du Commussaire aux comptes sont adresses
chague année dans les six mois de la cléture de l'exercice a Monsieur le Préfet du département du
siége du fonds de dotation.

Dans un délal de six mois suivant la fin de 'exercice, le fonds de dotation publie ses comptes annuels.
[l assure leur publication sur le site internet de la Direction de linformation légale et administrative.

Lannexe des comptes annuels comprend le compte d'emplo! des ressources collectées auprés du
public, accompagné des informations relatives a son elaboration.

La Charte du FONDS DE DOTATION KERPAPE visée a larticle 24 ci-aprés déterminera la nature des
informations et documents annuels qui seront communigues ou mis a la disposition des personnes
ayant apporté a un titre guelcongue leur soutien au fonds de dotation.

Article 11 : CONSEIL D°’ADMNISTRATION

11.1 - Composition - mode de désignation - durée du mandat

A l'exception des premiers administrateurs désignés par le fondateur, a larticle 24 des présents
statuts, le FONDS DE DOTATION KERPAPE est administré par un consell d'administration compose
de 5 a 25 membres, personnes physigues ou morales, 1ssus des colleges suivants

Collége des fondateurs : Le conseil d'administration comprend obligatoirerment 5 a 10 personnes
physigues ou morales i1ssues du consell d'administration de la Mutualité Frangaise Finistére-Morbihan
et choisis en son sein, dont son président.

Les administrateurs du collége des fondateurs sont membres de droit du consell d'administration du
FONDS DE DOTATION KERPAPE.

lls sont désignes par le consell d'administration de I'Union Mutualité Frangaise Firustére, avec ou sans
limitation de duree.

En cas de vacance par deces, démission ou empéchement défintif d'un administrateur du college
des fondateurs, le conseil d'administration de 'Union Mutualité Frangaise Finistére pourvolent sans
délal 4 son remplacement. Les fonctions du nouvel administrateur prennent fin a la date a laguelle
aurailt expiré le mandat de l'admirustrateur gull remplace.

College Economie Sociale et Solidaire : Le consell d'administration pourra étre completé d'1 a 5
membres, personnes physiques ou morales, choisis parmi les acteurs de l'économie sociale et
solidaire {mutuelles, associations, entreprises ou autres organismes) ayant pris 'engagement de
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verser au profit du FONDS DE DOTATION KERPAPE une somme de cinguante mille euros (50 000 €)
a minima, par an sur trois annees consecutives.

Les personnes i1ssues du collége E2S acceptant cette fonction seront automatiguement désignées en
gualité d'administrateur, pour une durée de trois annees. Leur mandat prendra fin au terme de la
réeunion du consell d'administration approuvant les comptes annuels de l'exercice au cours duguel
expire le mandat.

Collége des mécénes (grandes entreprises/entreprises de taille intermeédiaire (ETI)} : Le consell
dadministration pourra étre complété d'l 8 4 membres, personnes physigues ou morales, choisis
parmi les mécénes ayant pris l'engagement de verser au profit du FONDS DE DOTATION KERPAPE
une somme de cinguante mille euros (50 000 €} & miruma, par an sur trols annees consecutives,

Les personnes 1ssues du collége des mecénes acceptant cette fonction seront autormatiquement
deésignées en gualité d'administrateur, pour une durée de trois anneées. Leur mandat prendra fin au
terme de la réunion du consell d'administration approuvant les comptes annuels de l'exercice au
cours duguel expire le mandat.

Collége des meécénes (PME/TPE): Le consell d'administration pourra étre complété d'l a 2
membres, personnes physigues ou morales, choisis parmi les mecénes ayant pris l'engagement de
verser au profit du FONDS DE DOTATION KERPAPE une somme de dix mille euros (10 000 €) a
minima, par an sur trois années consecutives.

Les personnes issues du college des meécénes acceptant cette fonction seront automatiguement
designées en gualite d'administrateur, pour une durée de trois annees. Leur mandat prendra fin au
terme de la reunion du consell d'administration approuvant les comptes annuels de l'exercice au
cours duguel expire le mandat

llége des personnalités gqualifiées : Le consell d'administration pourra étre compléete d'1 a 5
membres, personnes physigues ou morales, choisis a la majorite des autres administrateurs en raison
de leurs compeétences dans les domaines d'activité du Centre de Kerpape.

Les personnes issues du collége des personnalités qualifiées acceptant cette fonction seront
deésignées en gualité d'administrateur, pour une durée de trois annees. Leur mandat prendra fin au
terme de la réunion du consell d'administration approuvant les comptes annuels de l'exercice au
cours duguel expire le mandat.

Le FONDS DE DOTATION s'efforcera, autant que farre se peut, d'avorr un conseil d'admirustration
composeé de maniére equilibrée de membres provenant des cing colléges ci-avant, hors college des
fondateurs.

Les personnes morales administrateurs sont représentées au conseil d'administration par leur
représentant légal ou toute personne régulierement habilitée.

Le fonds de dotation est tenu de faire connaitre, dans les trois maots, a l'autorité administrative tous les
changements survenus dans son administration, notamment les changements de membres et les
changements d'adresse du siége social.

11.2 - Absence — fin des fonctions - révocation

Exception faite des administrateurs de drott, l'absence non justifiée d'un administrateur a plus de trois
réunions dans lannée du consell dadmirustration vaut démission, constatée a la majorite des
membres du consell, aprés gue l'admirustrateur a eté informeé des faits reprochés et gu'll a éte en
mesure de preésenter ses observations.

Les fonctions d'un administrateur cessent par son déces, sa démission, son empéchement definitif ou
la dissolution du fonds de dotation.

Exception faite des adrmunistrateurs de droit qui sont remplaces comme 1l est dit ci-avant, en cas de
vacance par décés, deémission ou empéchement défimitif dun administrateur, le ou les
administrateurs restant en fonction pourvolent sans délal au remplacement. Les fonctions du nouvel
administrateur prennent fin a la date a laguelle aurait expiré le mandat de l'administrateur gu'l
remplace.
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11.3 - Rémunération des membres du conseil d'administration

Les membres du conseil d'administration exercent leurs fonctions a titre gratuit. Toutefois,
les frais gu'lls exposent au titre de ces fonctions peuvent étre remboursés dans les
conditions prévues par le réglement intérieur ou, a défaut, par le conseil d'administration.

11.4 - Attributions du conseil d'administration

Sous réserve des prérogatives deéléguées au Président assiste du Comité de suivi, le consell
d'administration est investi des pouvolrs les plus étendus, pour regler par ses délibérations les affaires
du fonds de dotation et notamment :

- [l définit la politigue et les orientations géneérales du fonds,
- Il arréte les actions a mettre en ceuvre,
- Il vote les budgets et en contrdle l'exécution. A ce titre :

o |l arréte le quantum des ressources disponibles du fonds de dotation devant étre
allouées au financement de l'ensemble des projets €ligibles,

o Il arréte, le cas échéant sur proposition du comité diinvestissement, la politique
d'investissement du fonds de dotation afin d'assurer, dans la durée, des rendements
permettant de contribuer significativerment au financement des projets éligibles dans
le cadre d'un niveau de risque gu'll jugera acceptable,

o |l accepte les dons et legs faits au fonds de dotation et, par delegation, donne
pouvoir au directeur général du fonds, sl en a éte désigné un, dans les imites gul
determine, a condition d'en rendre compte au plus prochain consell,

- Il approuve la decision de faire appel a la générosité publigue dans les conditions prévues au
lll de l'article 140 de la loi n°2008-776 de modernisation de l'économie,

- Il est responsable de la production des comptes annuels du fonds et, 4 ce titre, répond aux
éventuelles demandes d'explications du commuissatre aux comptes,

- Il approuve les comptes annuels et le rapport d'activite,

- Il nomme, renouvelle et révogue les administrateurs, le President et le Trésorier,

- Il nomme et rencuvelle les commissaires aux comptes,

- Il délibére sur les conventions réglementées visées a l'article L 612-5 du code du commerce,
- [l autorise tout avantage alloué a l'un de ses membres,

- Lecas écheant, il approuve le reglement intérieur et décide ses modifications ulténeures,

- [l arréte la Charte du fonds de dotation visée a larticle 23 cl-aprés et ses modifications
ultérieures,

- Ilautonse les actes et engagements dépassant les pouvoirs délégues au Président,
-l fixe les conditions de recrutement et de rémunération du personnel,

- Il détermine les modalités de calcul et approuve le montant de la remunération du directeur
general,

Il autorise toute operation emportant pour le fonds un engagement superieur a
50 000 euros TTC par opération ?

- Il examine et autorise, le cas échéant, toute opération ayant fait l'objet d'un avis défavorable
du Comite de suivi,

- Il autonse l'exercice des actions en justice et les transactions,

- Il autorise toute modification des statuts ainst que la dévolution de l'actif net du fond de
dotation en cas de dissolution.
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11.5 - Réunions et déelibéerations

Le consell d'admirustration se réunit au moins deux fois par an et chaque fois gue le commissaire aux
comptes le demande, sur convocation de son président ou encore sur la demande d'au moins un
tiers de ses membres.

La convocation est adressée a chacun des membres du consell guinze jours au moins avant la date
de la réunion par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, ou par lettre remise en
main propre contre regu, ou, sous réserve gul soit donne une confirmation écrite de la réception de
la convocation par le destinataire, par tout procédé et notamment par lettre simple, télécopie ou
courrier électronigue.

La convocation précise lordre du jour de la réunion arrété par le président du consell
dadministration ou par le tiers au moins de ses membres, ainst gue ses lieu, date et heure. Elle est
accompagnée des documents nécessarres aux délibérations.

Les réunions du conseil d'administration se déroulent au siege du fonds de dotation ou en tout autre
endrolt indigué dans la convocation. En cas d'urgence, les réunions peuvent étre organisées a
distance par tout moyen de communication utile (visioconférence, téléconférence, télépnone).

Les administrateurs sont tenus dassister personnellement aux séances du consell
Exceptionnellement, en cas d'empéchement, un administrateur peut donner pouvolr a l'un de ses
pairs pour le représenter et voter en son nom. Chague membre ne peut toutefois detenir plus d'un
pouvorr.

Le consell dadministration ne peut valablement délibérer gue st la moitie au moins des
administrateurs en fonction participent effectiverment a la réunion, soit physiguement soit & distance
en cas d'urgence. Sl ce guorum n'est pas atteint, 1l est procédeé a une nouvelle convocation, huit jours
avant la tenue de la reunion, dans les mémes conditions,

11.6 - Fonctionnement du conseil d administration

Les decisions relatives aux avantages alloues a l'un des administrateurs sont prises a l'unanimute des
admunistrateurs en fonction, hors la voix de l'intéresse gui ne peut pas prendre part au vote.

Les autres decisions sont prises a la majorité des administrateurs en fonction, sauf dispositions
contraires des presents statuts, notamment en ce gqui concerne la modification des statuts {Cf. article
21).

Chague administrateur du collége des fondateurs dispose d'un droit de vote double. Les autres
administrateurs disposent d'une voix par personne. En cas de partage des voux, celle du président est
préepondeérante.

Lorsque le consell délibére sur les conventions viseées a larticle L 612-5, l'admunistrateur intéressé ne
peut pas prendre part au vote sur les conventions le concernant.

Toute personne extérieure au consell d'administration peut étre invitée a participer a ses réeunions
avec volix consultative,

Il est dresse un proces-verbal de chague reunion du consell dadministration. Les proceés-verbaux,

etablis sans blanc ni rature, sont signés par le Président et un autre administrateur. [ls sont conserves
au siege du fonds de dotation.

11.7 - Titres honorifigues

Le consell d'administration peut conférer un titre honerifigue (membre ou Président dhonneur ou
bienfaiteur, ambassadeur cu parrain, par exemple) & toute personne de son choix rendant ou ayant
rendu des services particuliers au fonds de dotation, ou dont la réputation ou l'aura personnelle ou
professionnelle est susceptible de valoriser 'i'mage et l'action du fonds de dotation.
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Ce titre, purement honorifigue, ne confére pas la qualité d'administrateur,

Le titre honorifigue peut étre retiré par décision motivée prise a la majorite des administrateurs en
fonction.

Article 12 — PRESIDENCE DU FONDS

Le conseil d'administration désigne en son sein le Président du fonds de dotation, pour la duree de
son mandat d'administrateur. Son mandat est renouvelable sans limitation.

Les fonctions de président du consell d'administration du fonds sont exercees a titre bénévole. Les
frals engages dans ce cadre sont remboursables sur présentation des justificatifs,

Sous reserve des attributions conferées au consell d'administration, le President est investi des
prérogatives sulvantes :

- llreprésente le fonds de dotation dans tous les actes de la vie civile, et notamment en justice,
tant en demande gu'en défense, sans avoir & justifier de procuration spéeciale,

- Il convogue le consell dadministration, fixe 'ordre du jour des seances et preside les debats,

- Il vellle a la mise en ceuvre des décisions du consell dadministration, et a l'exécution des
budgets,

- 1l établit le rapport dactivité annuel gquill soumet pour approbation au consell
d'administration, :

- Il signe tous contrats ou marches et ordonne les depenses,

- Il est habilité & ouvrir et faire fonctionner tous comptes courants ou dépargne dans tous
etablissements de credit ou financiers,

- Il propose le réglement intérieur a l'approbation du consell d'administration,

- Il procéde aux déclarations et formalités aupres de la Prefecture et des Journaux officiels.

Sur délégation permanente du consell d'administration et apres avis favorable du Cormuté de suivi, le
Président est autorisé a réaliser toute opération emportant pour le fonds un engagement d'un
montant maximum de 50 000 eurcs TTC par opération.

En cas d'avis défavorable du Comité de suivy, le Président devra solliciter l'accord préalable du consell
d'admirustration.

Le Président devra rendre compte des décisions prises en vertu de cette delégation a chague réunion
du consell d'administration.

Le Président peut deleguer a toute personne de son choix certains de ses pouvolrs pour lexercice de
fonctions specifigues ou laccomplissement de certains actes. Les pouvelrs ainst consentis sont
révocables a tout moment. Toute délégation de pouvoir doit étre formalisée dans un écrit portant
l'acceptation du delegataire.

Les fonctions de Président cessent par son déces, sa déemission, son empéchement défintif, la
dissolution du fonds de dotation ou la cessation de son mandat d'administrateur pour guelle aue
cause gue ce soit.

En cas de vacance par décés, démission ou empéchement définiif du Président, le consell
d'administration pourvoit sans délai a son remplacement.

Article 13 — DIRECTEUR

Le Président du Consell d'’Adrministration nomme un directeur qui est obligatoirement le Directeur du
Centre de Kerpape. Ce dernier agit dans le cadre de l'organisation générale de la Mutualité Frangaise
Firustére-Morbihan.
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Le directeur a vocation a assister le président dans l'exercice de ses fonctions. Le directeur sera lui-
méme assisté d'un responsable du fonds de dotation.
A ce titre, le directeur :

+  prépare et exécute le budget du fonds,

*  peut recevolr pouvolr du consell d'administration pour accepter les libéralités dans les limites
flxées par ce dernier,

+  vellle au respect de la politiqgue de placement arrétée par le consell d'administration,

+  prépare, en lien avec le président et le trésorier, les delibérations du consell d'administration,
+  exécute et suit les actions décideées par le consell d'administration,

+ coordonne en tout domaine la communication avec les donateurs,

+  établt le rapport d'activité et le présente a 'approbation du consell d'administration,

* recrute et dirige le personnel du fonds de dotation.
Le directeur assiste aux seances du conseil d'administration avec voix consultative.

Les fonctions de directeur sont exercees a titre gratut.
Les frais engages dans le cadre de sa rmussion lul sont remboursables sur présentation des justificatifs.

Article 14 — TRESORIER

Le consell d'administration peut deésigner en son sein un trésorier pour la durée de son mandat
d'administrateur. Le mandat du Tresoner est renouvelable sans limitation.

Le Tresorier prccede sous le controle du President au palement des depenses et a l'encaissement
des ressources.

Il tilent une comptabilité réguliére du fonds de dotation dont 1l rend compte au consell
d’administration.

[l est chargé d'établir, ou de faire établir sous son contréle, les comptes annuels du Fonds de
Dotation.

[l etablit, ou fait établir sous son controle, les regus fiscaux remis aux donateurs et mécenes du Fonds
de Dotation. Les regus sont signes par le Trésorler ou le Président.

Il peut étre assiste dans ses fonctions par toute personne de son choix.

[l peut deléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de fonctions
specifigues ou laccomplissement de certains actes. Les pouvolrs ainsi consentis sont révocables a
tout moment. Toute délégation de pouvoir doit étre formalisée dans un écrit portant l'acceptation du
délégatatre.

Article 15 : COMITE DE SUIVI

[l est institué un Comite de sulvi compose des personnes sulvantes :

le Président du Conseil d’Administration ou son représentant,
+ le directeur du fonds de dotation,
* le responsable du fonds de dotation,

- le président de la communauté medicale du Centre mutualiste de Kerpape ou son
représentant,

Le Comité de Suivi se réunit aussi souvent gue l'intérét du Fonds de Dotation l'exige, sur convocation
de son Président ou encore sur la demande de la moitie de ses membres, pour autoriser toute
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operation envisagée par le Président du Fonds et emportant pour celui-cl un engagement maximum
de 50 000 euros TTC par opération.

La convocation des membres du Comité de suivi est reéalisee, sous un deélal d'au moins cing jours
ouvrables, par tout procedeé et notamment par lettre simple, télécopie ou courrier €lectronigue. La
convocation preécise l'ordre du jour de la réunion, ainsi gue ses lieu, date et heure. Elle est
accompagneée des documents nécessaires aux delibérations.

Les membres du Comité de suivl sont tenus d'assister personnellement aux séances du comiute.
Exceptionnellement, en cas d'empéchement, un membre peut donner pouvolr a l'un de ses pairs
pour le représenter et voter en son nom. Chague membre ne peut toutefols déterur plus dun
POuUvOlr.

Le Comité de suivi ne peut valablement délibérer que si plus de la moitié de ses membres participent
effectivement & la réunion, soit physiguement, soit a distance en cas d'urgence. St ce quorum n'est
pas atteint, il est procéde a une nouvelle convocation, huit jours avant la tenue de la reunion, dans
les mémes conditions.

Les décisions du Comité de suivi sont prises a la majorité de ses membres,

Toute personne extérieure au Comité de suivi peut étre invitée a participer a ses réeunions avec voix
consultative.

Il est dressé un procés-verbal de chague réeunion du Comité de suivi, Les procés-verbaux, etablis sans
blanc ni rature, sont signes par deux membres au moins du Comité. lls sont conserves au siége du
fonds de dotation.

Article 16 - LE COMITE RECHERCHE ET INNOVATION

Il est institué un Comité de Recherche et d'Innovation

[l est compose des compeétences dans les domaines universitaires du champ de la MPR, des sciences
soclales et humaines, et dans les domaines des nouvelles technologies et de la robotique, des
Ingeénieurs 1ssus du monde ecocnomigue et industriel.

Il sera préside par le référent medical du Comité de Suivi du Fonds de Dotation et le Directeur du
Fonds de Dotation, assisté du Responsable du Fonds de Dotation.

Il se réeunit au moins une fols par semestre, et en fonction des besoins, a l'initiative d'un des membres
du Comite de Recherche et dInnovation du Fonds de Dotation.

Ce comuté n'a pas de role hiérarchigue mais un role consultatif auprés du Comite de Suivi. Son réle
est de proposer au Comité de Suivi du Fonds de Dotation des projets dans les domaines gul le
concernent.

[l assure une vellle sur les besoins en termes de recherche meédicale susceptibles de relever du Fonds
de Dotation Kerpape et est force de propositions sur les orientations stratégigues du Fonds de
Dotation Kerpape dans le domaine de la recherche médicale et I''nnovation

Il peut proposer ponctuellement dintégrer au Comité de Recherche et dInnovation des personnes
exteneures hautement gualifiees ou expertes dans les domaines precites

Article 17 - LE COMITE D'INVESTISSEMENT

Le conseil d'admirustration devra obligatoirement instituer un comité consultatif dinvestissement
lorsgue la dotation initiale complétée des dotations complémentaires ou des affectations ultérieures
& la dotation atteindra un million d'euros (1 000 000 €).

Toutefolis, le consell dadministration pourra décider a tout moment de creer ce comité
dinvestissement méme sl la dotation totale est inférieure a la somme ci-dessus.
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17-1 - Composition

Sl est institugé, le comité consultatif dinvestisserment sera compose de 3 4 5 personnalités choisies
pour leur compétence en matiére de gestion des placements par le conseil dadministration, en
dehors de son sein et pour une duree de 3 ans renouvelable deux fois.

Le consell dadministration pourvolt aux vacances gul se produisent par sulte du decés ou de la
déemission d'un membre du comité. Les fonctions du membre ainst désigne prennent fin a la date a
laguelle celles de la personne gu'll remplace auraient normalement pris fin.

Le conseill dadministration peut mettre fin aux fonctions dun membre du comité par decision
motivée prise & une majorité gualifiée de ses membres.

Les personnaliteés choisies pour siéger au comité dinvestissement doivent établir a leur entrée en
fonction et lors du renouvellement de leur mandat une declaration dintéréts, gui est remise au
consell d'admirustration et gui doit étre actualiseée une fols par an.

Aucun membre du comité dinvestissement ne peut participer & une delibération des lors gul se
trouve en situation de conflit dintéréts,

Les membres du comité dinvestissement exercent leur fonction a titre gratuit. Les frais cccasionnes
par celle-cl peuvent donner lieu a remboursement, sur production de piéces justificatives,

17.2 - Attributions

Le comité dinvestissement assiste le consell dadministration dans la deéfinition de la politigue
dinvestissement du fonds de dotation. L'assistance au consell d'administration comporte notamment
l'examen des guestions sur lesguelles le consell sollicite son avis.

Le comité dinvestssement sult la mise en ceuvre de la politigue dinvestissement du fonds. Il est
associe, en tant gue de besoin, aux réeunions du consell d'administration, sans voix délibérative. 11
alerte le consell d'administration sur les évolutions ou les situations gul lul paraissent préoccupantes.

Le comité d'investissement peut proposer au conseil d'administration des €tudes et des expertises.

17.3 - Fonctionnement du comite d'investissement

Lors de sa premiére réunion et apres son rencuvellement, le comite elit en son sein un président, qui
organise ses travaux, convogue les reunions, en fait etablr le compte rendu et transmet les
propositions du comité au conseil d'administration. Le réglement intérieur fixe la péncodicité des
reunions du comite et les modalités de son fonctionnement.

L'ordre du jour des réunions du comiteé est établi par le président du fonds de dotation. Il comporte
en priorité les guestions sur lesquelles le consell d'administration sollicite un avis du comite. Tout
membre du comité peut demander linscription d'un point & l'ordre du jour. Sl est necessaire de
proceder a un vote pour arréter les propositions du comite, la voix du président est préponderante en
cas de partage des voix.

Si lurgence le justifie, les réunions du comité peuvent se tenir sans préavis par tous les moyens de
télécommunications.

Article 18 — LA POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

Le consell dadministration décide, apres consultation du comité dinvestissement sil existe, dans
guelle catégorie dinvestisseurs le fonds de dotation demande a étre classe, en velllant a suivre une
conduite prudente, en « bon pére de famille » et a étre traité comme « client non professionnel » par
les établissements financiers.
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Il définit également la politigue d'investissement du fonds de dotation. Cette politigue a pour objet de
faire fructifier les sommes apportées au fonds de dotation afin de permettre un financement régulier
de lceuvre ou de la mission dintérét général que le fonds a pour objet de souterur. Elle precise
notamment le niveau des risgues d'investissement toléres, le mode de gestion des placements et la
procédure de sélection des sociétes et organismes de gestion.

Elle définit les principes de diversification du portefeullle du fonds entre les différentes catégories
dactifs en fonction du rendement escompté et des rnsques attaches. Elle fixe les plafonds de
concentration pour les investissements en titres vifs et détermine les modalités de calcul du
prélevement annuel sur le fonds. Elle établit les modalités de compte rendu.

La politigue d'investissement est réexaminée chague année par le consell d'administration au vu des
resultats constatés.

Le fonds de dotation s'interdit les pratiques dangereuses cu peu ethigues, telles la vente de titres a
découvert ou lachat de titres sans disposer des hguidités correspondantes. L'accord preéalable du
consell d'administration doit étre recuellll avant tout emprunt.

Les chowx de placements financiers doivent étre conérents avec les ceuvres et les missions d'intérét
géneéral dont le fonds a pour objectif de soutenir la realisation.

Article 19 - REMUNERATION ET FRAIS

La participation au fonctionnement et a l'animation du fonds de dotation est en principe benevole.
Les administrateurs ne peuvent recevolr du fonds de dotation aucune remuneération, de guelgue
nature et sous guelgue forme gue ce solt, gul remette en cause le caractére désintéresse de sa
gestion.

Les frais de déplacement et de représentation engagés pour le compte du fonds de dotation leur
seront rembourses a l'euro prés sous réserve gue les dépenses solent reéelles, raisonnables et diment
justifiées.

Article 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

A l'exception des premiers commissaires aux comptes désignés a larticle 25 ci-dessous, les
commissaires aux comptes sont désignes ou renocuvelés pour six exercices par le consell
d'administration. [ls sont choisis sur la liste des commissaires aux comptes visee a l'article L 822-1 du
code de commerce.

Les commissaires aux comptes exercent leur mission selon les normes et regles applicables a leur
profession.

lls établissent et présentent, chague année, au consell d'administration appelé a statuer sur les
comptes du dernier exercice clos, un rapport rendant compte de leur mission et certifiant la
régularité et la sincérité des comptes.

Le rapport d'activité et les projets de comptes annuels leur sont transmis par le Trésorler au moins 45
jours avant la réeunion du conseil d'administration appelé a statuer sur ces comptes.

Article 21 : RELATIONS ENTRE LE FONDS ET LES DONATEURS

Pour toutes les donations ou les dons d'entreprises supérieurs & un montant defini et rendu public
par le consell dadministration, le Fonds signe une convention avec le donateur gut deécrit les
engagements réciprogues des deux parties.

Article 22 — MODIFICATIONS

Les présents statuts ne pourront étre modifiés gue sur decision du consell d'administration.
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Toute modification apportée aux présents statuts et & la composition du conseil d'adminustration
devra étre déclarée a la Préfecture selon les modalités légales et réglementaires en vigueur.

Toute modification des statuts devra étre votée par le consel dadministration a l'unanimité des
administrateurs membres du collége des fondateurs et des deux tiers des autres membres du conseil
d'administration,

Article 23 — DISSOLUTION

La dissolution anticipée du fonds de dotation ne peut étre décidée gu'a l'unamimite des
administrateurs.

En cas de dissolution, le conseil d'administration désigne un ou plusieurs liquidateurs charges de
proceéder aux operations de liguidation et de dresser les comptes de hguidation. Le ou les liquidateurs
sont choisis parmi les administrateurs ou en dehors d'eux. Les liguidateurs choisis en dehors des
administrateurs peuvent recevoir une remuneration pour l'exercice de leur mission.

A la cléture des opérations de liguidation, le conseil d'admirustration approuve les comptes de
liguidation et decide la devolution de l'actif net.

L'actif net subsistant a la cloture de la liguidation ne peut étre attribué gu'a un ou plusteurs fonds de

dotation ou fondations reconnues d'utilité publigue poursuivant des buts similaires au FONDS DE
DOTATION KERPAPE.

Article 24 - REGLEMENT INTERIEUR — CHARTE MECENAT

Un réglement intérieur pourra étre adopté par le consell d'administration sur proposition du Président
pour préciser et compléter en tant gue de besoin les dispositions des presents statuts.

Une Charte sera établie dans les meilleurs délais par le consell d'administration en vue d'organiser les
relations entre le fonds et ses mécénes. Ce document, qul sera remis a chague meceéne, comprendra
notamment les engagements du fonds de dotation en terme dinformation sur ses actions, ses
activites et ses resultats.

A l'exception des dons manuels de sommes d'argent, toute donation consentie au fonds de dotation

devra faire l'objet d'une convention écrite sous seing prive ou par acte notarié si elle porte sur un
bien ou un droit immobilier.

Article 25 - DESIGNATION DES PREMIERS DIRIGEANTS

Sont désignés comme premiers administrateurs, pour une durée de trois (3) annees, jusqu'a la
réeunion du conseil d'administration approuvant les comptes de l'exercice a clore le 31 decembre
2019 :

Monsieur Alain YVEN demeurant 5 chemin de Coed Flouren 56850 CAUDAN

Monsieur Joél STEPHAN demeurant 21 bis rue Duhamel 35000 RENNES

Monsieur Michel POLARD demeurant 31 rue Descartes 29480 LE RELECQ KERUHON

Monsieur Pierre-Yves NATUS demeurant 13 rue des Mimosas 56650 INZINZAC-LOCHRIST.
Monsieur Jean-Claude YQUEL, demeurant 32 Hent Kergoz 29170 FOUESNANT

Est désigné comme Président : Monsieur Alain YVEN

Est désigné comme Trésorier : Monsieur Michel POLARD
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Article 26 - DESIGNATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le Fonds est soumis au controle d'un commissaire aux comptes titulaire et suppléant gul sera
nomme a l'occasion d'un conseil d'administration et au plus tard au 31 octobre 2016.

Article 27 - FORMALITES

Tous pouvolrs sont conféerés au Président pour accomplir toutes les formalités de declaration du
FONDS DE DOTATION KERPAPE auprés de la Préfecture du Morbihan.

Statuts €tablis et adoptés a LORIENT

Le 22 mai 2017

en 3 exemplaires originaux, dont un pour le
depdt en Préfecture

Monsieur Alain YVEN ! Pour I'Union Mutualité Francgaise
FINISTERE MORBIHAN
Monsigur Alain YVEN

Monsieur Michel POLARD.? MonsieurJoél STEPHAN 3

P |/
A ;#,ZV,_{L"{]-—
Monsieur Pierre-Yves NATUS 4 Monsieur Jean-Claude YQUEL®

s

! Signature précédee de la mention « Bon pour acceptation des fonctions d'admurustrateur et de Président »
“ Signature precedée de la mention « Bon pour acceptation des fonctions d'administrateur et de Trésorner»
* Signature précédée de la mention « bon pour acceptation des fonctions d'administrateur »
* Signature précedee de la mention « bon pour acceptation des fonctions d'administrateur »
* Signature précédee de la mention « bon pour acceptation des fonctions d'admunistrateur »
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